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ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA OBOGA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.2.
din 08.01.2025

Privind: stabilirea salariului asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, incepind cu 01.01.2025.

Luénd act de referatul nr.25./08.01.2025, intocmit de Mete Laurentiu -secretarul general al comunei,
responsabil resurse umane;

Avind in vedere prevederile: _

- art.6, lit h), art. 28, alin.(1), art.39, alin. (1)-(4), si urmatoarele, precum si Anexa Il din LEGEA-
CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

- art. 30, lit. b), art. 31, alineatele (1)(2) si (3), art. 35, art. 36, art. 37, lit. a) si art. 57 alin. 5 din Legea
nr. 448/06.12.2006 privind acordarea si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- art. 164 din Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicat cu actualizarile ulterioare;

- HG nr. 1506/27.11.2024 pentru stabilirea salariului minim brut pe tard garantat in plati;

- art. 155, alin (4), lit. a) i alin.(5), lit.e) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile ulterioare;

- HCL nr.30.din 17.05.2024 privind: stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Oboga, judeful OLT incepdnd cu .01.06. 2024.

In temeiul art. 196, alin.(1), lit.,,b”, din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile ulterioare,

Primarul comunei Oboga, judetul OLT,
DISPUNE:

Art.1. fncepand cu data de 01.01.2025, se stabileste valoarea salariului minim de 4050 lej brut,

pentru toti asistentii personali ai persoanelor cu dizabilititi, angajati ai comunei OBOGA, jud. OLT

Art.2. incepénd cu data de 01.01.2025 salariul minim prevazut la art. 1,va fi de 2574 lei-net, fara
afectarea celorlalte beneficii(indemnizatie de hrani si vouchere de vacanti).

Art.3. Persoana nemulfumiti se poate adresa autoritafii publice emitente, in termen de 30 zile de la
comunicarea actului administrativ in vederea revocarii in tot sau in parte a acestuia sau poate fi atacat la
Tribunalul Olt conform prevederilor legii 554/2004 si art. 37 din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art.4. Serviciul Financiar Contabil si administrativ si Compartimentul resurse umane din aparatul de
specialitate va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii, prin individualizarea si actualizarea
salariului la toti asistentii personali.

Art.5. incepénd cu data prezentei, isi inceteaza aplicabilitatea orice alte dispozitii anterioare, cu
acelagi caracter.

Art.6. Prezenta dispozitie va fi comunicatd tuturor beneficiarilor care se incadreaza in obiectul
acestei dispozitii, prin grija secretarului general al comunei, in termenul prevazut de lege sl va sta la baza
stabilirii salarizarii incepand cu 01.01.2025 pentru functii similare.

Contrasemneazi,
Secretar general al comunei,
LMETE
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